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Les GEIQ Propreté permettent  
aux entreprises de propreté de :

•	Bénéficier de personnel  
formé selon les besoins,

•	Recruter des potentiels  
pour les intégrer durablement,

•	Répondre aux obligations  
d’emploi et clauses sociales,

•	Valoriser l’entreprise  
dans sa dimension sociétale

GEIQ PROPRETE NPDC                                                                                           
03.20.78.20.29
npdc@geiq-proprete.fr
Lille, Arras, Valenciennes 

GEIQ PROPRETE PICARDIE SERVICES                                                                                  
03.22.69.23.90
geiq-pps@wanadoo.fr
Amiens, Beauvais, Compiègne, Creil

GEIQ PROPRETE NORMANDIE                                                                                  
02.32.18.60.51
eric.tence@geiq-proprete-normandie.fr
www.geiq-proprete-normandie.com
Rouen, Caen, Cherbourg, 
Le Havre, Dieppe, Évreux

GEIQ PROPRETE DU MANS 
02.43.23.85.75
accueil@geiqproprete72.fr
Le Mans, Laval

GEIQ PROPRETE MAINE-ET-LOIRE                                                                                        
02.53.61.15.41
geiqproprete49@gmail.com
Angers

GEIQ PROPRETE NANTES 44                                                                                   
02.40.63.34.12
geiqproprete44@wanadoo.fr
Nantes, St-Nazaire

GEIQ PROPRETE RHONE ALPES 
04.78.01.30.52
contact@geiqproprete-rhonealpes.fr
Lyon, Annecy, Chambéry, Grenoble, 
Saint-Étienne, Roanne

GEIQ PROPRETE TOULOUSE 
05.61.20.16.41
id-geiq-proprete31@orange.fr
www.geiq-proprete-toulouse.fr
Toulouse

GEIQ PROPRETE PYRENEES ATLANTIQUES                                                                                    
05.47.75.92.35
geiq-proprete@wanadoo.fr
Bayonne, Pau, Dax, Mont-de-Marsan

GEIQ PROPRETE 13                                                                                  
04.91.11.79.36
geiqproprete13@orange.fr
www.geiq-proprete-13.fr
Marseille

Outil RH au service des entreprises de propreté

Retrouvez les coordonnées 
et actualités des GEIQ Propreté sur 

www.geiq-proprete.fr
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Les entreprises de propreté adhérentes
2M NETTOYAGE / ABER PROPRETE / ABN / ACTION PLUS NET / ACTIVA NETTOYAGE / AGD VITRES / AGENOR PROPRETE / AGP / ALFANET 
/ ALTALYS PROPRETE / ANNECY ENTRETIEN NETTOYAGE / ANTENE / APM / ARC PROPRETE / AREA / ARENIS / ARILLA / ATALIAN-TFN / 
ATLANTIS PROPRETE / ATMOS PROPRETÉ / A-TOUT SERVICE PROPRETE / AU LAGON VERT / AXIS / AZURIAL / BATI PROPRETE / BERRIAT 
NETTOYAGE / BIO-NETT / BNR ENVIRONNEMENT / CEMANET / CCS MULTISERVICES / CEJIP / CG NET / CHO NETTOYAGE / CITADELLE 
NETTOYAGE / CLAIR ET NET SERVICES / CLEAN SERVICE / CLERSOL NANT’NET / CLINITEX / CONDAMIN SERVICES / CONFO NET / CPS / 
CRIS’ELITE / CRISTAL’HYNE / CRYSTALINE SERVICES / DAKIN PROPRETÉ SERVICES / DB PROPRETE / DECA FRANCE / DECAPP EXPRESS 
/ DERICHEBOURG / DF NETT / DJ CLEAN / DOMLIS / DRIDI NETTOYAGE / ECLAT NET SERVICES / ECS / EDEN SARL / ELIOR SERVICES / 
ENTREPRISE CHANTAL LAFAURIE / EOS ENVIRONNEMENT / ERNETT PROPRETE ET SERVICES / ESPACE 72 / ESI NET / ESSI / EURL SEROU 
/ EURO ENTRETIEN / FAURA / FMS / FRAMEX / FRANCE PROPRETE IMMOBILIÈRE / G2M / GEMTECH PROVENCE / GENELY / GENELYS / 
GLA NETTOYAGE / GOM PROPRETE / GP CLEAN / GROUPE FAURE / GSF / GUESNEAU PROPRETE ET SERVICES / GUILBERT PERE & FILS 
/ GUILBERT PROPRETE / H.REINIER / HOLDING NSA / HYGIENE / IDEAL PROPRETE / MM SERVICES / IMPEC PROPRETE / INOVTEC / ISIS 

POLYSERVICES / ISS PROPRETE / JML / JOANDEL SERVICE / KLEAN AREA / LA MAISON DU NETTOYAGE / L’ENTRETIEN IMMOBILIER / 
LA CLEF DES SOLS / LA RUTILANTE / LASER-PRISM / LC NET PROPRETE / LCM / IMM SERVICES / IMMO SERVICES / LCP NETTOYAGE 
/ LE GOULVEN / L’ENTRETIEN / L’ENTRETIEN GRENOBLOIS / LIGNE BLEUE NETTOYAGE / LOCA CLEAN / MAGIC NET / MCM PROPRETE 
SERVICES / MDPROPRETE / MELKART / MIL’ ECLAIR / MJCM PROPRETE / MS 42 / MS 69 / N.A.S / NAONETT / NDA / NEEDD / NEOTECH / 
NERA PROPRETE / NET EUROPE SERVICE SUD / NET OUEST / NET PLUS / NET SERVICES / NETLY / NETMAN / NETOA / NETT’+ULTRA / 
NETTOYAGE 2064 / NETTOYAGE DAUPHINOIS / NICKEL HOME / NICOLAS NETTOYAGE / NGA ENTRETIEN / NIS / NTP / O’CLAIRE / OCEAN 
ENTRETIEN SERVICES / OLYMP’SERVICES / ONASERV / ONET / OPS / OUEST NETTOYAGE / OXYA SERVICES / PCS / PLATINIUM SERVICES 
/ PLD PROPRETE / PNL PROPRETE / PNS / PRO IMPEC / PRO SER / PROGEMS / PROPRETE 2000 / QUILLAN SERVICES / REFLETS / RM 
PROPRETE / ROUEN IMMEUBLE ENTRETIEN / ROUX PROPRETE SERVICES / SABATIER / SAFEN / SAMSIC / SANHY TECH / SAPHIR / 
SERENET / SIEMEX / SIL / SMS NETTOYAGE / SNASO / SNBI / SNEG PROPRETÉ / SOS ENVIRONNEMENT / STEAM MULTISERVICES / STH  / 
SUPERSOL / TERNETT / TIME / TOP BEARN NETTOYAGE / VITRI NET / VITROLAV / YANET

_______________________________ Directeur de GEIQ Propreté _
Notre action au quotidien auprès des salariés et des entreprises 
se conclue la plupart du temps par une intégration durable, un 
véritable plus pour chacun !

_ Accompagnateur pour l’emploi __________________________________
Ce dispositif permet de concilier les attentes des salariés et celles des 
entreprises et donne un sens à la « sécurisation des parcours ».
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 �Bénéficier de personnel 
selon ses besoins

De manière ponctuelle ou régulière, les 
entreprises adhérentes ont recours aux salariés 
des GEIQ Propreté en « mono » ou « multi » mise 
à disposition. Avec des tarifs prédéterminés, 
l’entreprise maitrise ses coûts.

 Adhérer à un collectif 
 d’entreprises

Près de 300 entreprises adhèrent aux GEIQ 
Propreté. En devenant adhérentes, elles peuvent 
mobiliser le GEIQ pour leurs recrutements et 
recourir à la mise à disposition. Les GEIQ Propreté 
sont soutenus par la branche.

Piloter la structure
Associations à but non lucratif régies par la loi des 
groupements d’employeurs,   les GEIQ Propreté 
sont pilotés par les entreprises de Propreté. Ils 
sont dirigés par un Conseil d’Administration et un 
bureau qui fixent les orientations et décident, par 
exemple, des tarifs applicables qui permettent 
d’équilibrer la structure.

 �Répondre aux obligations 
 et marchés publics

Les GEIQ Propreté aident les entreprises à 
répondre aux obligations d’emplois (Quota 
alternance, embauche de personnes en situation 
de handicap), mais également aux clauses 
sociales des marchés publics (Notamment les 
clauses relevant de l’article 14 et 53 du code 
des marchés publics). A titre d’exemple, 8% des 
personnes embauchées par les GEIQ Propreté 
sont en situation de handicap.
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 Recruter des potentiels
Les GEIQ recrutent tout au long de l’année plus de 
800 salariés en contrats de professionnalisation 
en mobilisant leurs réseaux d’emplois.

Plus de 1/3 des personnes embauchées sont des 
jeunes de moins de 26 ans.

 Qualifier les salariés
Les GEIQ s’appuient sur des organismes de 
formation habilités et mutualisent les besoins 
en formation des entreprises. Ils totalisent plus 
de 120 000 heures de formation par an. Les 
parcours visent généralement une qualification 
de la branche (CQP AMC, AERP, laveur de 
vitres, etc.). Plus de 90% des salariés des GEIQ 
réussissent leur examen en fin de parcours.

 Accompagner les parcours
Les difficultés sociales et professionnelles des 
salariés sont traitées grâce au tutorat mis en 
place par le GEIQ en lien avec l’entreprise.

Près de 60% des salariés sortent vers l’emploi à 
l’issue des parcours de 6 à 12 mois.

 Organiser l’alternance    
 en proximité

Le GEIQ est l’employeur, il encadre les salariés et 
gère les relations avec les partenaires territoriaux : 
organismes de formation, accompagnateurs à 
l’emploi, services de l’Etat, etc.

Les GEIQ Propreté sont des outils de territoire 
implantés dans 30 bassins d’activité sur 9 régions 
en France.

_ Responsable d’une entreprise adhérente _______________
Moins couteux que l’intérim, et avec du personnel compétent, 
les GEIQ sont une réponse efficace à la précarité.

_ Salarié de GEIQ Propreté _________________
Avec l’obtention de mon CQP AMC, j’ai vraiment 
le sentiment d’avoir un « vrai » métier.


